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เทศบาลเมืองกาฬสินธุ   

อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตกุารณความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนในระหวาง
การตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ/
อนุญาต 

8 
(ปานกลาง) 

1. จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไข(ถามี) ในการยื่นคำ
ขอขั้นตอนและระยะเวลา
ในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ
หลักฐาน 
2.ปดประกาศคูมือสำหรับ
ประชาชนไว ณ สถานที่ที่
กำหนดใหยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่อตาง ๆ เชน 
ประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต www.kalasin-
mu.go.th 

1.ประชาชนเขาถึงขอมูล
เก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต
ตาม พรบ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558    
2.ในการขออนุมัติ  อนุญาต 
ไมมีผูประกอบการรายใดท่ีมี
เอกสารไมครบถวน 
3.ผูบริหารกำชับในเรื่องการ
ถือปฏิบัติตามขอกฎหมาย
โดยเครงครัด 
4.ดำเนินการเปดเผยคูมือ
บนเว็บไซตของหนวยงาน
แลว  
5.ไมพบการทุจริตในเรื่องขอ
อนุมัติ อนุญาต 

การใชอำนาจตาม
กฎหมาย หรือการ
ใหบริการตามภารกิจ 

1.เจาหนาที่ใชอำนาจ
ทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือให
เกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับเงินหรือของ
รางวัลจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคกร 

8 
(ปานกลาง) 

1.การประกาศนโยบาย
การไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ของเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ  
2. เจาหนาที่จัดทำรายงาน
ผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอยาง
ตอเนื่อง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและ
เจาหนาที่ 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด มีการ
สอบทานและกำชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2.มีการรายงานการ
ใหบริการตามภารกิจของ
สำนัก/กอง ณ จุดใหบริการ 
(Walk-in) และผานทาง
ชองทาง E-service  
2.ไมพบการทุจริตในเรื่อง
การใชอำนาจตามกฎหมาย  
หรือการใหบริการตาม
ภารกิจ 
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ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
   5. หากมีสถานการณการ

ใหของขวัญควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ  ของกำนัล
โดยอธิบายวาเปนการขัด
ตอกฎหมาย นโยบายของ
รัฐ 

 

การจัดซื้อจัดจาง 1.การรับผลประโยชน
เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง  ซึ่งนำไปสูการ
เอ้ือประโยชนใหกับ
คูสัญญา 

8 
(ปานกลาง) 

1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกำชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางตอผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนการเสนอ
เห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับ  และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินที่กำหนด 
5.โครงการฝกอบรมให
ความรูแกคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางและ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
ประจำป 

1.เปดเผยขอมูลการจัดซื้อ
จัดจางผานเว็บไซตและสื่อ
อ่ืน ๆ 
2.แจงการประกาศจัดซื้อจัด
จาง ไปยัง 
 -ประธาน อสต.ทั้ง 3 เขต 
 -ประธานหอการคาจังหวัด
กาฬสินธุ 
 -ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดกาฬสินธุ 
 -นายกสมาคมนักขาว
จังหวัดกาฬสินธุ 
 -ประธานคณะกรรมการหอ
กระจายขาวชุมชน 
3.ไมพบการทุจริตในเรื่อง
การจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนไมเปนธรรม 
2.ชวยเหลือญาติหรือ
พวกพอง  ในการสอบ
เขาบรรจุ 

8 
(ปานกลาง) 

1.การกำหนดหลักเกณฑ
ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.การแสดงเจตนารมณใน
การนอมนำหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหาร  อาทิ  การ 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจางประจำ 
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ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
   ประกาศเจตนารมณโน

บาย No Gift Policy  
3.การนำหลักประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 
มาปรับใชเปนเกณฑการให
คะแนนผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2.แตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
จาง 
3.แต งต ั ้ งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล และเพ่ิม
คาจางลูกจางประจำ 
4.แตงตั้งคณะกรรมการและ
เจาหนาที่ ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจาง
ของเทศบาล  
5.มีการประชาสัมพันธรับ
สมัครอยางเปดเผย 
6.จัดทำประกาศนโยบายไม
ร ับเง ินและของกำน ัล No 
Gift Policy  และแจงเวียน
ให บ ุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
7.ไมพบการทุจริตในเรื ่อง
การบริหารงานบุคคล 

 


